
 

 

  

Carissimi colleghi, 
nel prossimo mese di ottobre, oltre al Consiglio Direttivo,  saremo chiamati a eleggere il 
Comitato di Vigilanza del codice etico SIN così come richiesto dal codice stesso.  

Le regole con cui si procederà alla presentazione delle candidature, ricalcano quelle già 
in vigore per le candidature del consiglio direttivo SIN, di cui si ricordano alcuni punti 
salienti: 

Le candidature a membro del Comitato di Vigilanza dovranno pervenire entro il 31  

luglio 2021 alla Segreteria SIN con invio a mezzo e-mail (info@neuro.it) E 
CONTESTUALMENTE: 

 a mezzo pec (solo pec su pec all’indirizzo sin.neuro@pec.it)  

Ciascuna candidatura dovrà essere accompagnata da un breve profilo del candidato 
(non più di 15-20 righe), che individui il ruolo professionale, precedenti incarichi 
societari e campi di interesse.  I candidati dovranno essere iscritti alla Società da almeno 
10 anni, per omogeneità con quanto richiesto dallo statuto SIN, relativamente alla figura 
dei probi viri. 

Ciascuna candidatura sarà inserita sul sito web della SIN. 

Il seggio elettorale, organizzato sulla piattaforma online  sarà aperto dalle ore 10.30 alle 
ore 17.00 del 4 ottobre 2021 per consentire l’espressione del voto a tutti gli aventi 
diritto.    I risultati saranno comunicati il giorno successivo durante l’Assemblea dei Soci 
SIN che si svolgerà il 5 ottobre (sede e modalità da confermare). 

Ciascun socio non potrà esprimere più di 2 preferenze . 
 
Per tutto quanto non espressamente  previsto, si rimanda al regolamento per il 
rinnovo del Consiglio Direttivo SIN 

 
Un cordiale saluto, 

Gioacchino Tedeschi 
Presidente SIN 

 

 
Estratto dal codice etico SIN 
6. ATTUAZIONE E CONTROLLO SUL RISPETTO DEL CODICE ETICO 

6.1 Organismo di Vigilanza 

6.1.1 Composizione 

L’organismo di vigilanza è composto da 5 membri di cui 3 interni alla SIN ma non coinvolti 

nelle cariche istituzionali societarie in carica e 2 esterni (un consulente legale e un esperto in 

etica); i 3 membri interni sono eletti dai soci su una rosa di candidati mentre quelli esterni 

sono identificati dal Comitato Direttivo della SIN come consulenti. Ha durata di 6 anni. 

6.1.2 Compiti 

All’Organismo di Vigilanza è affidato il controllo sul rispetto del Codice Etico, con 

attribuzione tra gli altri,  dei seguenti compiti: 

 controllare il rispetto del Codice Etico, nell’ottica di evitare il pericolo della commissione 

dei reati         previsti dal suddetto decreto; 

 formulare le proprie osservazioni in merito alle problematiche di natura alle presunte 

violazioni del Codice Etico; 

 supportare operativamente nella interpretazione e attuazione del Codice Etico; 

 seguire e coordinare la revisione periodica del Codice Etico, anche attraverso proprie 

proposte di adeguamento /o aggiornamento; 

 disporre ed approvare il piano di comunicazione e formazione etica; 

 segnalare agli organi aziendali competenti le eventuali violazioni del Codice Etico, 

suggerendo le sanzioni irrogabili ai casi concreti. 
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